Transparenzstandards der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege NRW

Die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege nehmen umfangreiche staatliche Aufgaben
der Fursorge wahr. Um ihre Aufgabe leisten zu kénnen, erhalten die Wohlfahrtsverbande
6ffentliche Mittel und sind maRgeblich in das Sozial- und Gesundheitswesen
eingebunden. lhre Finanzierung erfolgt aus staatlichen Zuwendungen, aus Erstattungen
der Sozialleistungstrager (Krankenkassen, Sozialdmter) sowie aus Spenden,
Mitgliedsbeitrdgen und Kirchensteuermitteln.

Das Vertrauen des Staates in die Wohlfahrtsverbande ist hoch und wird durch eine
gesicherte Gemeinnitzigkeit gestitzt. Die Werteorientierung der
Wohlfahrtsorganisationen untermauert deren Selbstanspruch, sich mit ihren jeweiligen
verbandskulturellen Besonderheiten klar in das sozialstaatliche Gefiige einzubinden. Fiir
die Verwendung von Solidarmitteln fiir das Gemeinwohl ist ein immer wichtigeres
Element das Handeln nach vereinbarten Transparenzkriterien sowie die Entlohnung der
Beschéftigten im Sinne angemessener tariflicher/tarifgleicher Arbeits- und
Entgeltbedingungen.

Die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege NRW verpflichten sich daher in
Abstimmung mit dem Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW zur
Einhaltung und Veréffentlichung der nachstehend aufgefiihrten Transparenzstandards,
die an den Kriterien der ,Initiative Transparente Zivilgesellschaft* (ITZ) orientiert* sind:

1. Name, Sitz, Anschrift und Griindungsjahr der Organisation

2. Vollstdndige Satzung oder Gesellschaftervertrag sowie Angaben zu den
Organisationszielen (z.B. Vision, Leitbild, Werte, Férderkriterien)

3. Angaben zur Steuerbegiinstigung
(versehen mit Datum des jlingsten Bescheides vom Finanzamt tUber die Anerkennung
als steuerbeglinstigte (gemeinnitzige) Kérperschaft, sofern es sich um eine solche
Kérperschaft handelt)

4. Name und Funktion wesentlicher Entscheidungstréger
(z. B. Geschaftsfuhrung, Vorstand und Aufsichtsorgane)

5. Tatigkeitsbericht

6. Angabe der Personalstruktur
(Anzahl der hauptberuflichen Mitarbeitenden, Honorarkrafte, geringfiigig Beschéftigte,
Freiwilligendienstleistende; Angaben zu ehrenamtlichen Mitarbeitenden)

7. Angaben zur Mittelherkunft:
(Angaben Uber samtliche Einnahmen, dargelegt als Teil der jahrlich erstellten
Einnahmen- /Ausgaben- oder Gewinn- und Verlustrechnung, aufgeschliisselt nach
Mitteln aus dem ideellen Bereich (z.B. Spenden, Mitglieds- und Férderbeitrage),
offentlichen Zuwendungen, Einkiinften aus wirtschaftlichem Geschaftsbetrieb,

1 (https://www.transparency.de/mitmachen/initiative-transparente-zivilgesellschaft/?L=0). Die
Spitzenverbdnde der Freien Wohlfahrtspflege NRW verpflichten sich, die Selbstverpflichtungserklarung der ITZ
zu unterzeichnen und ihre Angaben jahrlich auf den Websites zu aktualisieren.




10.

Zweckbetrieb und/oder der Vermégensverwaltung)

Angaben zur Mittelverwendung:

(Angaben Uber die Verwendung séamtlicher Einnahmen, dargelegt als Teil der jahrlich
erstellten Einnahmen- und Ausgaben- oder Gewinn und Verlustrechnung sowie der
Vermdégenstibersicht bzw. der Bilanz. Bis spéatestens zwélf Monate nach Ablauf eines
Geschéftsjahres wird eine vollstandige, aussagekraftige und geprifte
Rechnungslegung tber das Geschéftsjahr vorgelegt)

Darstellung der gesellschaftsrechtlichen Verbundenheit mit Dritten
(z. B. Mutter- oder Tochtergesellschaft, Férderverein, ausgegliederter
Wirtschaftsbetrieb, unmittelbare Partnerorganisation)

Nennung der Namen von juristischen Personen, deren jéahrliche Zuwendungen,
mehr als zehn Prozent der gesamten Jahreseinnahmen ausmachen

(incl. Beitrage, Leistungsentgelte, Geblhren, Projektmittel, Spenden, etc.
Angaben zu entsprechenden Spenden von natlrlichen Personen werden nach
Zustimmung derselben veréffentlicht, in jedem Fall aber als ,GroRspenden von
Privatpersonen® gekennzeichnet).

Dariiber hinaus verpflichten sich die Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege NRW
zur nachfolgend aufgefiihrten transparenten Darstellung von Leitungs-, Aufsichts- und
Geschéftsflihrungsstrukturen sowie der Entlohnung der Beschéftigten:

11.

12.

13.

Es gibt angemessene Leitungs- und Aufsichtsstrukturen, in denen eindeutig
geregelt ist, wer zu Entscheidungen und Vertretungen befugt ist. Durch die klare
Trennung von Leitung und Aufsicht werden beide Funktionen wirksam
wahrgenommen und Interessenkonflikte vermieden. Die Aufgaben und
Kompetenzen der Leitungs- und Aufsichtsorgane sind in der Satzung und
entsprechenden Geschéftsordnungen geregelt. Das Aufsichtsorgan verfligt tiber
die erforderlichen Qualifikationen und ist bei seiner Arbeit zu unterstitzen.

Es gibt Strukturen und Prozesse, die eine angemessene Planung, Akquise/Be-
schaffung, Durchfiihrung und Kontrolle der Mittelverwendung gewahrleisten.
Mittel werden ausschlieBlich fiir die angegebenen Zwecke und die damit
verbundenen notwendigen Verwaltungsausgaben eingesetzt. Die Verwendung
der Mittel folgt den Grundsétzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und
Wirksamkeit.

Bei den Vergitungen werden der Status der Gemeinnutzigkeit, die Qualifikation
und Verantwortung der jeweiligen Position und der branchentibliche regionale
Rahmen im Sinne der Vergiitung in Héhe eines Tarifvertrages oder kirchlicher
Arbeitsrechtsregelungen berticksichtigt. Fir 6ffentlich geférderte Stellen gilt das
Besserstellungsverbot gemaR Ziffer 1.3 der Allgemeine Nebenbestimmungen fiir
Zuwendungen zur institutionellen Férderung (ANBest-1) zu § 44 LHO NRW.

Die Spitzenverbéande der Freien Wohlfahrtspflege wirken darauf hin, dass diese
Standards auch in ihren Untergliederungen zur Anwendung kommen. Dabei ist eine
angemessene Relation von Transparenzanforderungen und GréRe zu beriicksichtigen.
Darliberhinausgehende einzelverbandliche Transparenz- und Compliancestandards sind
moglich.



Die Standards werden mit dem Ziel ihrer Weiterentwicklung einer regelméRigen

Uberpriifung unterzogen.
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